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uosi 2025 oli Helsingin 
Vieraskodin pitkäs-
sä historiakaaressa 
erittäin onnistu-
nut, kaikilla mit-
tareilla mitaten. 

Keskeiset elementit: henkilöstö, 
talous ja palveluntuotannon laa-
dukkuus ovat vertaansa vailla ja 
arvokiinteistö, jossa asukkaat ar-
keansa elävät, on kokonaisuutta tar-
kastellen hyvässä kunnossa, vaikka vaa-
tiikin jatkuvaa huolenpitoa ja kunnostusta. 
    Helsingin Kaupunki toteutti asunnottomien asu-
mispalveluiden kilpailuttamisen loppukesällä 2025. 
Edellisen kerran tämä projekti toteutettiin vuonna 
2020, joten nykyisen johtoryhmän jäsenellä ei kenel-
läkään ollut vastaavanlaisesta hankkeesta aiempaa 
kokemusta. Kyseessä on kuitenkin koko Vieraskodin 
toiminnan kannalta kaik-
kein kriittisin menettely, 
jossa vakava epäonnistu-
minen johtaa varmuudel-
la koko toiminnan alas-
ajoon. Kauhuskenaariot 
eivät kuitenkaan realisoi-
tuneet, vaan kilpailutuk-
sessa onnistuttiin hyvin 
ja toiminta jatkuu pitkäl-
le samoilla reunaehdoilla 
vähintään seuraavat kaksi vuotta, mahdollisesti neljä, 
mikäli optiokaudet kaupungin toimesta tulee käyte-
tyksi.
    Sattumalla on joskus merkittävä rooli tapahtumien 
kulussa. Yhdistyksen toiveissa oli ollut jo pitkään laa-
jentaa toimintaa uusien toimintayksiköiden kautta tai 
astumalla kokonaan uusille palvelusektoreille. Lop-
pukesästä, samoihin aikoihin asunnottomien asumis-
palveluiden kilpailuttamisen kanssa, oli meneillään 
myös päihde- ja riippuvuustyön erityisten palvelujen 
asumisen kilpailuttaminen. Toiminnanjohtajalle yllät-
täen tarjottiin yksityishenkilön toimesta ydinkeskus-
tassa sijaitsevaa huoneistokokonaisuutta, joka mah-
dollistaisi varsin pienillä rakenteellisilla muutoksilla 

mm. asumispalveluiden tuottamisen. Lä-
hes samaan aikaan ilmaantui vuokra-

markkinoille tilava, nelikerroksinen 
kiinteistö, jossa jo aiemmin oli 
tuotettu asumispalveluita mielen-
terveyskuntoutujille eli asuntoko-
konaisuus oli otettavissa muihin 
asumispalveluiden käyttöön ilman 

muutostöitä. Yhtäkkiä johtoryh-
mällä ja hallituksella oli käsissään 

mahdollisuus perustaa jopa kaksi uut-
ta yksikköä. Kokonaisuutta ajatellen ja 

riskien hallinnan näkökulmasta päädyttiin 
kuitenkin vain yhden uuden yksikön perustamiseen. 

Yhdistyksen historian ensimmäinen erillinen asumi-
syksikkö, Konalan Vieraskoti avasi ovensa uusille 
asukkaille 1.1.2026.
    Puolet Vieraskodin henkilöstöstä suoritti suunnitel-
man mukaisesti syksyllä benchmarking -reissun Kuo-

pioon, jossa tutustuttiin 
kattavasti alueen asunnot-
tomuustyöhön – loppuosa 
henkilöstöstä suorittaa 
oman reissunsa vuonna 
2026. Onnistuneen vuoden 
ja uuden kilpailutuskauden 
häämöttäessä koko henki-
löstö suoritti tutustumis-
reissun Puolaan, jossa tu-
tustuttiin Krakovan alueen 

asunnottomuusorganisaatioiden osaamiseen. 
    Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa, joka 
onkin tarpeen, sillä koko Helsingin Vieraskodin päära-
kennuksen putkisto on huonossa kunnossa suhteutet-
tuna putkiston vain 20 vuoden ikään. Vuonna 2026 
todennäköisesti laaja sukitusurakka alkanee ensim-
mäisen vaiheen osalta.
    Haluan lausua jälleen mitä lämpimimmät kiitokset 
koko henkilöstölle ja yhdistyksen hallitukselle mittaa-
mattoman arvokkaasta työstänne Helsingin Vierasko-
din tavoitteiden saavuttamiseksi!

eillä on jälleen ilo katsoa taakse-
päin menestyksekkääseen vuo-
teen. Vuonna 2025 olemme saa-
neet olla mukana monissa 
”ihmeissä”, ja todeta, 

että toimintamme perusta on vakaa. 
Helsingin Vieraskoti on rakennettu 
vankalle pohjalle, ja siksi selviämme 
haasteista ja myrskyistä.
    Vieraskoti sijoittui hyvin Helsingin 
kaupungin järjestämässä tarjouskil-
pailussa, mikä tarkoittaa, että saamme 
jatkaa palvelujen tuottamista kaupun-
gille tulevina vuosina. Tämä antaa meille 
mahdollisuuden jatkaa toimintamme kehittä-
mistä. Ja niin olemme tehneetkin kuluneen vuoden 
aikana! Konalan Vieraskodin ovet avattiin 1.1.2026.
    Tämä on historiallinen tapahtuma ja unelma, josta 
hallitus on haaveillut jo pitkään. Helsingin Vieraskoti 
Albertinkadulla toimii Asunto ensin -mallin mukai-
sesti, mikä tarkoittaa, että toimimme roolimallimme 
Jeesuksen kehotuksen mukaisesti: Kohtaamme ih-
miset siellä, missä he elämässään ovat, kun he vielä 
kamppailevat erilaisten riippuvuuksien kanssa. Mutta 

toiveemme on auttaa asukkaitamme myös eteenpäin 
elämässä.
    Vieraskodin sääntöjen mukaan yhdistyksen tarkoi-

tuksena on ”torjua juopottelua ja muita paheita 
sekä pyrkiä langenneiden korjaamiseen ja 

hoitoon”. Äskettäin avatussa Konalan 
yksikössä asukkaat saavat apua huu-
meettoman elämän viettämiseen, ja 
kaikki päihteet ovat siellä kiellettyjä.
    Kun kohtaamme lähimmäisiämme, 
on tärkeää ymmärtää, että me kaikki 
olemme langenneita ja tarvitsemme 

pelastusta. Ja me, jotka olemme saaneet 
pelastuksen, saamme olla mukana kan-

tamassa ja olemaan läsnä niille, jotka vielä 
tarvitsevat apua.

    On olemassa ryhmä ihmisiä, jotka ovat asiantuntijoi-
ta auttamaan hädässä olevia, ja tämä ryhmä on Vieras-
kodin osaava ja motivoitunut henkilökunta. Haluankin 
esittää suuret kiitokset teille kaikille, toiminnanjohtaja 
Pertti Saarelan johdolla. Teette loistavaa työtä!

Markus Österlund
Hallituksen puheenjohtaja
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Helsingfors Gästhem och Natthärbärgen rf on kris-
tillinen yhdistys, joka tuottaa asumispalveluja hel-
sinkiläisille asunnottomille. Toiminta perustuu 
puitesopimukseen Helsingin kaupungin kanssa. Sa-
moilla perusperiaatteilla asunnottomuustyötä on teh-
ty jo vuodesta 1883 alkaen yhtäjaksoisesti. Vuodesta 
1893 lähtien Helsingin Vieraskoti on toiminut nykyi-
sellä paikallaan Punavuoren sydämessä ja samaisessa 
rakennuksessa, Albertinkatu 4 ja Pursimiehenkatu 10 
kulmassa. 
    Helsingin Vieraskodissa asuminen perustuu vuok-
ra- ja palvelusopimukseen. Jokaiselle asukkaalle suun-
nitellaan tuki, jonka tavoitteena on parantaa asukkaan 

edellytyksiä hallita omaa elämäänsä. Asumispalveluyk-
sikössä työskentelee joukko motivoituneita sosiaali- ja 
terveysalan ammattilaisia asukkaan rinnalla tukemassa 
arjen sujumista.
    Vieraskodissa on 73 peruskalustettua asuntoa, jois-
sa on minikeittiö, suihku ja wc. Huonekoot vaihtele-
vat 14,5 m² ja 36 m² välillä. 17 asuntoa on soveltuvia 
pariskunnille. Vuosittain asukkaita Vieraskodissa on 
yhtäaikaisesti noin 80 henkilöä, kun asukaspaikkoja 
pariskuntapaikat huomioon ottaen on kokonaisuudes-
saan 90. Kaiken kaikkiaan vuonna 2025 Vieraskodin 
katon alta sai asunnon ja tukea yhteensä 94 eri henki-
löä (101, 2024).

Helsingin Vieraskoti

Toiminnanjohtajan katsaus Puheenjohtajan tervehdys

Yhdistyksen historian 
ensimmäinen erillinen 

asumisyksikkö Konalan 
Vieraskoti avasi ovensa 
asukkailleen 1.1.2026.
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Pertti Saarela
Toiminnanjohtaja
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Osaava ja motivoitunut henkilöstö on palvelualalla ope-
roivan organisaation tärkein yksittäinen menestystekijä. 
Helsingin Vieraskodin palveluntuotantoa määrittelee 
Helsingin kaupungin kanssa solmittu puitesopimus, joka 
asettaa vaatimuksia henkilöstön määrälle ja koulutusta-
solle. Näissä raameissa on organisaatioon hankittu ja 
koulutettu vankkaa osaamista. Tuloksena on hyvinvoi-
va, sitoutunut ja moniosaajista koostunut organisaatio, 
joka pystyy tuottamaan laadultaan erinomaista ja tarkoi-
tuksenmukaista palvelua asiakasryhmälleen. 
    Vuosi 2025 oli henkilöstön vaihtumisen suhteen 
rauhallinen ja vain yksi henkilövaihdos tapahtui 
Jessica Mayerin siirtyessä Mirjam Egypton tilal-
le uudeksi yhteisöohjaa-
jaksi. Vieraskodissa va-
kituisten asumisohjaajien 
lisäksi toimintaa oli tuke-
massa keikkaluonteisesti 
vuoden aikana Omar Ab-
diwahid, Misa Eskelinen, 
Sanna Hakaheimo, Rita 
Laamanen, Minna Mirha ja 
Mia Risberg. Saana Yoshi-
da palasi sosiaaliohjaajan tehtäväänsä vanhempainva-
paaltaan kesällä 2025 ja hänen sijaisenaan toiminut 
Katja Reina jäi pois Vieraskodin vahvuudesta elokuun 
alussa. Asumisohjaaja Veera Lahtinen jäi äitiys- ja van-
hempainvapaalle joulukuun alussa ja hänen sijaisenaan 
aloitti Misa Eskelinen. Vuoden 2025 vaihteessa huol-
tomiehen tehtävä lakkautettiin varsinaisten huoltoteh-
tävien vähyyden vuoksi. Tehtävää oli hoitanut siihen 
saakka Arto Lumiaho. Neljän viikon harjoittelujaksolla 
toukokuussa oli sairaanhoitajaopiskelija Julia Lindgren 
Laurean ammattikorkeakoulusta.

FOORUMIT JA TYÖRYHMÄT
Arkista toimintaa tukeva, koko henkilöstön yhteinen 
viikkopalaveri pidettiin kerran viikossa. Samassa yh-
teydessä kokoontui myös palvelutiimi, jossa voidaan 
moniammatillisen ryhmän osaamisella pureutua tavoit-
teellisesti ja järjestelmällisesti asukkaiden asumisen 
sekä elämänhallinnan tukemiseen palvelusuunnitel-
man toimiessa työn perustana. Kolme eri kerrostiimiä 
kokoontui sosiaaliohjaajan koordinoidessa toimintaa, 
keskimäärin kerran kuukaudessa. Kerrostiimityösken-

telyn kautta asukkaiden omaohjaajuus on jaettu kol-
men työntekijän kesken eli sosiaaliohjaajan ja kahden 
nimetyn asumisohjaajan työskennellessä tiiviisti asuk-
kaidensa kanssa. Kerrostiimit raportoivat toiminnas-
taan palvelupäällikölle ja -tiimille. 
    
HENKILÖSTÖN KOULUTUS
Koko henkilöstön koulutus- ja virkistyspäiviä eli ”Vie-
raskotipäiviä”, pidettiin vuonna 2025 kaksi kertaa. 
Keväällä ohjelmassa oli mm. Kilatia Oy:n toteuttama 
uhkatilannekoulutus, jossa kouluttajana toiminut Asko 
Rautala tutustutti henkilöstöä ennakoimaan uhkaavien 
tilanteiden syntymistä ja toimimaan määrätietoises-

ti, tarvittaessa itsepuolus-
tuksen keinoin tilanteen 
eskaloiduttua fyysiseksi 
vaaratilanteeksi. Syksyl-
lä harjoiteltiin poistumista 
tulipalotilanteessa. Toimin-
nanjohtaja Pertti Saarela 
valmistui helmikuussa rat-
kaisukeskeiseksi työnoh-
jaajaksi ja palvelupäällik-

kö Iines Kaarakainen sai valmiiksi lähiesihenkilötyön 
ammattitutkinnon kesäkuussa. Koko henkilöstö suoritti 
edellisvuosien tapaan tutustumisen oman alansa ammat-
tikirjallisuuteen lukemalla valitsemansa teoksen, josta 
tuotti myös referaatin/analyysin yhteiseen tietokantaan. 

TOIMINNAN KEHITTÄMINEN
Helsingin Vieraskodissa toteutettava toiminnansuun-
nittelun prosessi on korvaamaton tapa resursoida ja 
aikatauluttaa kalenterivuoden työtä. Toiminnansuun-
nittelu nojaa voimakkaasti mitattavuuteen ja säännöl-
lisiin keskusteluihin esihenkilön kanssa, jossa yhdessä 
työntekijän kanssa pyritään varmistamaan tavoitteiden 
saavuttaminen. Lopputulemana joskus varsin monisyi-
nen asukkaiden kanssa tehtävä työ tulee selkeämmin 
näkyväksi ja oman työnsä tulokset siten nähtäviksi. Sa-
malla kehittäminen on tietoista ja sen tuloksellisuuden 
arvioiminen perustuu mitattaviin faktoihin. Aina kui-
tenkaan uudet keinot eivät korvaa vanhoja, mutta avoi-
men ja uteliaan kokeilukulttuurin myötä myös epäon-
nistuminen on arvokasta, koska se luo pohjaa uudelle 
kehittämiselle. Vuonna 2025 toiminnan kehittäminen 

Henkilöstö

ja uusien avauksien kokeilut pohjautuivat jälleen vah-
vasti henkilöstön itse esille tuomiinsa tavoitteisiin, joi-
den toteutumista vuonna 2026 seurataan.
    Kehittämisen fokus syksyn aikana kohdentui enim-
mäkseen uuden Konalan yksikön perustamiseen liit-
tyviin tehtäviin. Uuden päihteettömän toimialan omi-
naispiirteiden omaksuminen ja varsin seikkaperäisen 
toimintasuunnitelman rakentaminen uudelle yksikölle 
loi tuoretta sisältöä johtoryhmälle, unohtamatta lukui-
sia viranomaisten vaatimia selvityksiä, suunnitelmia ja 
raportteja. Koko henkilöstö oli uudesta, tulevasta alue-
valtauksesta innostunut.
    Osa toiminnan kehittämistä on yhteyksien luominen 
alan muihin toimijoihin ja etenkin tutustuminen käytän-
nössä arkisen työn toteuttamiseen eri organisaatioiden 
toimesta. Noin puolet Vieraskodin henkilökunnasta 
kävi tutustumassa Kuopion alueen asunnottomuustoi-
mijoiden toimintaan valtakunnallisen asunnottomuus-
seminaarin yhteydessä 15.10.2025. Joulukuussa koko 
henkilöstö teki benchmarking-reissun Puolaan - Krako-
van asunnottomuustyöhön päästiin tutustumaan matalan 
kynnyksen päiväkeskustyyppisessä DROP-IN Krako-
wska 19 -keskuksessa ja Dzieło Pomocy św. Ojca Pio 

-organisaation erittäin monipuoliseen palvelutarjontaan 
Krakovan kaupungin asunnottomille. Toiminnanjohtaja 
ja kiinteistöpäällikkö tutustuivat vielä erikseen Puolan 
Sinisen Ristin päihteettömien yksiköiden toimintaan 
sekä Bielsko-Białassa että Pszczynassa. 

HENKILÖSTÖN HYVINVOINTI
Helmikuun 2026 alussa suoritettiin vuosittainen, koko 
henkilöstölle suunnattu työhyvinvointikartoitus, joka 
arvioi toki senhetkistä tilannetta, mutta myös pitkäl-
le edellisen vuoden tunnelmia. Vuosi 2025 oli varsin 
seesteinen ja syksyllä monien ajatukset olivat pitkäl-
le meneillään olleen kilpailutuksen tuloksissa sekä 
uuden, mahdollisen päihteettömän yksikön perusta-
misessa. Vuoden 2025 aikana henkilöstölle tarjottiin 
mahdollisuutta myös ottaa käyttöönsä henkilöstöetu-
na työsuhdepyörä. Henkilöstön kokemukset työstään, 
työyhteisöstään ja esihenkilötyön tasosta olivat kaut-
taaltaan erittäin hyvät ja tunnusluvut nousivat edelleen 
jokaisessa pääluokassa (Työ ja osaaminen, Työhyvin-
vointi ja työkyky, Työyhteisö, Arvot ja strategia ja Esi-
henkilötaidot ja johtaminen). Vastaajia kyselyssä oli 
11/14 (2025, 13). 

Toiminnan kehittäminen ja 
uusien avauksien kokeilut 

pohjautuivat vahvasti 
henkilöstön itse esille 

tuomiinsa tavoitteisiin.
Joulukuussa 2025 henkilöstö teki benchmarking-reissun Puolaan. Krakovan asunnottomuus- ja huumetyöhön 
päästiin tutustumaan DROP-IN Krakowska 19 -keskuksessa johtaja Grzegorz Wodowskin johdolla.
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Asukkaat
Helsingin Vieraskodin toiminnan keskiössä on tuottaa 
korkealaatuista ja tarkoituksenmukaista asumispalve-
lua asukkailleen Asunto ensin -periaatteen mukaisesti. 
Asunnottomuuteen johtaneet syyt ovat varsin usein 
moninaiset ja tuen tarpeet asumisen ja elämänhallin-
nan suhteen tulevat usein näkyviksi asumisen aikana. 
Oikein mitoitetulla ja ajoitetulla tuella on mahdollista 
parantaa monen asukkaan elämänlaatua niin, että as-
keleet kohti vähemmän tuettua tai itsenäistä asumista 
ovat toiveissa ja tavoitteena.  
    Vuonna 2025 asumisvuorokausien määrä Helsingin 
Vieraskodissa oli 27365 (28192, 2024). Vieraskodissa 
on 73 asuntoa, joista 17 on pariskunnille soveltuvia, jo-
ten asukkaita asumisyksikköön mahtuu yhtäaikaisesti 
maksimissaan yhteensä 90 henkeä. Vieraskodissa asui 
keskimäärin 78 asukasta kuukaudessa. Vuonna 2025 
panostettiin siihen, että asunnot olivat sopimuksetto-
massa tilassa mahdollisimman vähän aikaa. Tavoittee-
na oli, että jonossa olevat asukkaat pääsisivät muut-
tamaan Helsingin Vieraskodille aiempaa nopeammin 

asunnon vapauduttua. Sisäisiä prosesseja hiottiin niin, 
että asunnot ovat aiempaa ripeämmin muuttokunnos-
sa, ja useimmiten uuden asukkaan sisään muutto on 
voinut tapahtua jo seuraavana päivänä edellisen asuk-
kaan poismuutosta. 
    Asunnon käyttämistä asumistarkoitukseen on tär-
keää seurata, jotta tuetut asunnot voidaan tarjota niitä 
eniten tarvitseville jonottajille. Helsingin Vieraskodilla 
paikallaolon katkeaminen saattaa tapahtua esimerkiksi 
katkaisuhoidon, kuntoutusjakson tai vankilassa olemi-
sen vuoksi. Tällöin asumisen jatkumiselle ei ole esteitä, 
vaan tuki ja asuminen odottavat asukasta jälleen kotiu-
tumisen jälkeen. Asukkaiden paikallaoloprosentti asu-
misen aikana oli 96,4 % (2024, 96,7 %).
    Asukkaita edustaa asukasedustaja, joka valitaan 
vuosittain. Asukasedustaja osallistuu henkilöstön 
viikkopalaveriin kerran kuukaudessa sekä asukasko-
kouksiin. Asukasedustaja pitää kerran kuukaudessa 
päiväkeskuksessa ”Maanantai Nubiksen”, jossa hän 
on tavattavissa. Asukaspalautteet kerätään vuosittain.

ASUMISSOSIAALINEN TYÖ
Asukkaiden kanssa tehtävän asumissosiaalisen työn 
toteutuminen varmistetaan kerrostiimien kautta. Ker-
rostiimin muodostaa sosiaaliohjaaja (sosionomi) sekä 
kaksi asumisohjaajaa (lähihoitaja). Kerrostiimejä on 
kolme, jotka jakavat keskenään koko noin 80 henkilöä 
käsittävän asukaskunnan. Kerrostiimityöskentelyn ta-
voitteena on asukkaan tuen tarpeiden kartoittaminen, 
asetettujen tavoitteiden tukeminen sekä niiden aktii-
vinen seuranta. Kerrostiimit kokoontuvat säännöllisin 
väliajoin. Kerrostiimit suunnittelevat ja organisoivat 
itse oman toimintansa, ja kutsuvat tarvittaessa mukaan 
kokouksiinsa myös sairaanhoitajan, toimintaterapeutin 
tai yhteisöohjaajan. Toimintaa koordinoi tiimin sosiaa-
liohjaaja, jonka työskentelyn pääpainona on asukkaan 
etuuksiin ja talouteen liittyvät asiat. 
    Suurin osa Helsingin Vieraskodin asukkaista saa Ke-
lan etuuksia. Asumisen turvaa suurella osalla asukkais-
ta asumistuki. Tämän lisäksi sekä vuokran että muiden 
menojen kattamiseen osa asukkaista saa perustoimeen-
tulotukea. Muita etuuksia asukkailla on muun muassa 
työttömyystuki, erityisesti työmarkkinatuki ja sairaus-
päiväraha. Osa asukkaista on vanhuuseläkkeellä tai työ-
kyvyttömyyseläkkeellä. Vuokran maksussa ilmenneet 
häiriöt johtuvat usein asukkaan taloudenhallinnan haas-
teista sekä päihteiden käytön aiheuttamasta sitoutumat-
tomuudesta. 
    Helsingin Vieraskotiin muutti 13 uutta asukasta vuon-
na 2025 (22, 2024). Vuonna 2025 Helsingin Vierasko-
dilta muutti itsenäisempään asumiseen neljä asukasta.
    Syksyllä 2025 Vieraskodin asukkailla vaihtui asiak-
kuus Helsingin kaupungin eteläisestä aikuissosiaalityös-
tä Asumisen tuen kautta järjestettävään sosiaalityöhön. 
Jokaiselle asukkaalle on 
nimetty oma sosiaalityön-
tekijä Helsingin kaupungin 
Asumisen tuesta. Asumi-
sen tuen sosiaalityöntekijät 
käyvät Helsingin Vieras-
kodilla joka toinen viikko 
tapaamassa asukkaita yh-
dessä sosiaaliohjaajien kanssa. Asukkaille tehdään vuo-
sittain tuetun asumisen toteuttamissuunnitelma. Toteut-
tamissuunnitelmassa käydään yksityiskohtaisemmin 
läpi talouden hoitoa ja vuokran maksua, asumisen taito-
ja ja arjen hallintaa, terveydentilaa, päihteiden käyttöä, 
sosiaalisia suhteita, osallisuutta, asukkaan vahvuuksia, 
voimavaroja sekä asukastyytyväisyyttä.

TERVEYDENHUOLTO
Asukkaita tuetaan huolehtimaan omasta terveydestä, ta-

Juha (vas.) peri 
asukasedustajan 
valtikan Garylta. 
Asukasedustaja 
toimii asukkaiden 
äänenä talon asioita 
päätettäessä.

Perinteisellä Vartio- 
saaren kesäretkellä  
grillattiin, syötiin ja  
saunottiin yhdessä.

voitteena hyvinvoinnin lisäksi parantunut elämänhallin-
ta, jotta Vieraskodissa asumisen jälkeenkin terveysasioi-
den hoito ja mistä hakea apua olisi hallussa.  Asukkaan 
omatoimisuutta ja omia voimavaroja tuetaan kuntout-
tavalla työotteella. Terveydentilaa ja tuentarpeita arvi-
oidaan yhdessä asukkaan kanssa kokonaisvaltaisesti, 

fyysisen, psyykkisen, so-
siaalisen ja päihdetilanteen 
osalta. Asukkaita ohjataan 
tarpeen mukaan Helsingin 
kaupungin terveys- ja päih-
depalveluihin ja tuetaan 
hoitoprosesseissa. Tarvit-
taessa tuetaan ajanvarauk-

sessa, muistutellaan ajoista ja joskus myös saatetaan 
palveluihin.
    Aina asukkaan kanssa ei pystytä kerralla käymään 
kaikkia alueita läpi, jolloin voidaan keskittyä esimer-
kiksi vain yhteen tärkeimpään tai mistä helpointa aloit-
taa. Voimavarakeskeisesti ei keskitytä ongelmiin, vaan 
tuetaan asukasta kääntämään ongelma tavoitteeksi, 
millä keinoilla tilannetta saadaan parannettua, mikä on 
ensiaskel kohti tavoitetta. Samalla käydään myös läpi 
tuentarve asian edistämiseksi, asukkaan omat keinot, ja 
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lisäksi saattotuen ja muistuttelun tarve. Tärkeimpänä 
kannustus eteenpäin. 
    Terveys- ja päihdeasioihin liittyvät kohtaamiset 
ja asianhoito ovat Helsingin Vieraskodin arkipäivää. 
Asukkaiden vointia, toimintakykyä ja tuentarvetta 
seurataan arjessa päivittäin, ja myös suunnitelmal-
lisesti vuoden mittaan esimerkiksi tuetun asumisen 
toteuttamissuunnitelmissa, kerrostiimeissä, sairaan-
hoitajan tapaamisilla ja omaohjaajakeskusteluissa. 
Jokaisessa työvuorossa on vähintään yksi terveysalan 
ammattihenkilö: yksi tai useampi lähihoitaja (asu-
misohjaaja) ja arkipäivisin 
yksi sairaanhoitaja ja kak-
si toimintaterapeuttia. So-
siaaliohjaajat huomioivat 
myös asukkaansa terveys-
tarpeita ja ohjaavat niiden 
selvittelyssä eteenpäin 
esim. sairaanhoitajalle tai 
omaohjaajille. Tiimityötä 
tarvitaan usein pitkällä aikavälillä. Kaikki työnteki-
jät antavat tarvittaessa ensiapua ja huolehtivat muusta 
kiireellisestä avuntarpeesta. Asukkaan suostumuksel-
la tehdään yhteistyötä eri hoitotahojen kanssa, mm. 
puhelimitse ja verkostotapaamisin, joskus saattaen 
asukasta terveyskäynnille tai kohdataan kotikäynnillä 
olevia hoitotahojen edustajia.  
    Erityisesti päihteiden käytön hallintaan lisättiin vuo-
den aikana motivoivaa keskustelua, hoitoonohjausta ja 
seurantaa. Asukkaita kannustettiin päihdepalveluihin, 
erityisesti katkaisuhoitoon ja sitä kautta pitempään 
päihdekuntoutukseen, josta on nyt myös mahdollista 
siirtyä suoraan kokeilemaan asumista päihteettömässä 
tuetussa asumisyksikössä. 
    Päihdekuntoutusjaksojen yhteyteen on myös lisätty 
yhteydenpitoa asukkaan ja kuntoutusyksikön kanssa. 
Yhteydenpidolla on haluttu kannustaa asukasta ja huo-
mioida asukkaan ottama tärkeä askel kohti muutosta. 
Kuntouttavan yksikön ja asukkaan kanssa on keskus-
teltu, mitä kuntoutus on antanut, käyty jatkosuunnitel-
maa, mitä tavoitteita, riskinpaikkoja ja keinoja eteen-
päin on jakson jälkeen.
    Terveys- ja päihdehaasteissa on yhden asian edis-
täminen kerrallaan helpottanut asioiden hoitoa ja to-
teutumisen seurantaa, joka silti on usein haasteellista. 
Tuentarvetta voi olla paljon, prosessit saattavat kestää, 
keskeytyä, tavoite vaihtua muuksi tai ei ole enää ajan-
kohtainen. Asukkaan itsemääräämisoikeus rajoittaa 
joskus työntekijän mahdollisuuksia tukea terveysasi-

oissa, mutta silloinkin asukasta on kannustettu huoleh-
timaan terveydestä ja tarjottu tukea. Joskus tarvitaan 
paljonkin tukea, muistuttelua, useita yrityksiä, aikaa ja 
kärsivällisyyttä asian hoitamiseksi. Toisinaan terveys 
myös huononee eikä asukas silti ole halukas hoitoon 
tai lääkityksiin. 
    Osa asukkaista huolehtii terveysasioista itsenäi-
sesti tai pienellä tuella ja muistuttelulla. Terveyden 
seuranta on käytännössä monivaiheinen ja jatkuva 
prosessi, jossa myös ajoituksella on suuri merkitys. 
Asukas ei ehkä saavu sovituille ajoille, saavu pyy-

dettäessä tai ole valmis 
nyt hoitamaan asiaansa, 
mutta seuraavassa kuus-
sa tilanne voi olla toinen. 
Välittävä ja aito asuk-
kaan kohtaaminen arjen 
keskellä on tärkeää, jotta 
asukkaan olisi helpompi 
vastaanottaa tukea sitten, 

kun se hänelle sopii tai kun huomataan, että tilantee-
seen on puututtava. 
    Sairaanhoitajan aloitteesta varsinaisia hoitoonoh-
jauksia terveys- ja päihdepalveluihin oli vuoden ai-
kana 50 asukkaalla yhteensä 111 kpl. Näistä 83 hoi-
toprosessia (75 %) käynnistyi, ja useimmiten myös 
tavoite saavutettiin. Osa prosesseista taas oli pitkä-
kestoisia, jolloin tilanne välillä parani, välillä huo-
noni, riippuen esimerkiksi sairaudesta, hoitotahojen 
jonoista, asukkaan motivaatiosta tai päihteidenkäy-
tön vaikutuksista. Tulevana vuonna pyritään löytä-
mään keinoja, joilla asukkaiden terveystuentarpeita 
saisi paremmin esiin ja oikea-aikaista tukea tarjota 
useammin. Tarvetta on myös kehittää kuntoutusjak-
soilta palaavien saamaa tukea päihteettömyyden jat-
kamiseksi heti kotiinpaluun ensihetkistä lähtien.  

TYÖTOIMINTA
Helsingin Vieraskoti on järjestänyt matalan kynnyk-
sen työtoimintaa vuodesta 2017 lähtien. Toiminta on 
vuosien myötä vakiintunut tärkeäksi osaksi talon ar-
kea ja muodostunut merkittäväksi yhteisöllisyyden ja 
osallisuuden tukirakenteeksi. Kaikilla asukkailla on 
mahdollisuus osallistua työtoimintaan ilman aiempaa 
kokemusta tai erityisosaamista. Työskentely voi olla 
satunnaista tai säännöllistä, useamman kerran viikossa 
tapahtuvaa, ja sitä tehdään joko ryhmässä tai itsenäi-
sesti kunkin omien voimavarojen mukaisesti. Työteh-
täviä on tarjolla muun muassa keittiö-, siivous-, huol-

to-, viher- ja yhteisötyön parissa.
    Työtoiminnan keskeisenä tavoitteena on tuoda ar-
keen mielekästä sisältöä ja mahdollistaa onnistumi-
sen kokemuksia. Osallistuminen vahvistaa itseluotta-
musta, auttaa tunnistamaan omia vahvuuksia ja tukee 
arjenhallintataitoja. Työvuoroihin sitoutuminen luo 
rytmiä päivään ja voi osaltaan vähentää päihteiden 
käyttöä. Monille asukkaille matalan kynnyksen työ-
toiminta toimii ponnahduslautana kohti kuntouttavaa 
työtoimintaa, opintoja tai avoimia työmarkkinoita. 
Vuonna 2025 kuntouttavaan työtoimintaan siirtyi 
yksi asukas (4, 2024).
    Keittiötyö on ollut koko toiminnan historian ajan 
yksi suosituimmista työmuodoista. Keittiövuoroihin 
on kuulunut aamupalojen ja yhteisöaterioiden val-
mistusta, tiskausta, leivontaa sekä ruokahävikin la-
jittelua. Kesäkaudella ateriat on tarjoiltu sisäpihalla, 
jonne puutarharyhmä on luonut vehreän ja viihtyi-
sän ympäristön. Ruokailuissa on hyödynnetty pihan 
omia satoja, kuten tomaatteja, marjoja, porkkanoita 
ja yrttejä, mikä on tuonut yhteisölliseen ruokailuun 
tuoreutta ja yhdessä tekemisen iloa.
    Huoltoryhmä rakensi pihalle kaksi uutta pergolaa, 
jotka tarjoavat viihtyisän paikan kesäpäivistä nautti-
miseen ja yhteiseen oleskeluun. Tulevana kesänä per-
goloihin istutetaan köynnöskasveja tuomaan vehreyttä, 
kauneutta ja suojaa auringolta. Puutarhassa kokeiltiin 
myös chilin kasvatusta. Uutena työtoiminnan muotona 
käynnistyi naapurin koiran ulkoilutus, joka toi arkeen 
mielekästä tekemistä, lisäsi yhteisön ja lähialueen vä-
listä vuorovaikutusta.
    Vuonna 2025 työtoimintaan osallistui yhteensä 32 
asukasta (27, 2024), mikä vastaa 38,8 % talon koko 
asukasmäärästä (20,8 %, 2024). Uusia osallistujia työ-
toiminnassa oli kahdeksan. Työvuoroja kertyi vuoden 
aikana yhteensä yli 1 600 (1 479, 2024), eli keskimää-
rin 133 vuoroa kuukaudessa (123, 2024). Helsingin 
Vieraskoti maksoi työtoimintakorvauksia vuoden ai-
kana yhteensä 6 469 euroa (6 630, 2024).
 
PÄIVÄKESKUS JA YHTEISÖ
Päiväkeskus on Vieraskodin asukkaille tarkoitettu yh-
teinen tila, jonne heillä on mahdollisuus tulla viettä-
mään aikaa päivittäin. Päiväkeskus toimii Vieraskodin 
toisessa kerroksessa talon tunnelmallisessa juhlasalissa.
    Toiminnan tarkoitus on tarjota matalan kynnyksen 
kuntoutusta, missä tekeminen on käytännönläheistä ja 
joustavaa, jossa huomioidaan osallistujien psyykkinen 
ja sosiaalinen hyvinvointi. Tavoitteena on vahvistaa 
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Kesä huipentui elo-
kuussa yhteisiin let-
tukesteihin, johon 
saapui naapureita 
kymmenittäin. Ku-
vassa Riku ja Gary.
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arjenhallintaa, toimintakykyä ja osallisuutta – ei ai-
noastaan lievittää yksittäisiä oireita.
    Päiväkeskusympäristössä kuntoutus perustuu luot-
tamukselliseen kohtaamiseen ja vapaaehtoisuuteen. 
Toimintaan saa osallistua omassa tahdissaan ilman 
tiukkoja ehtoja. Keskeistä on ajatus siitä, että pienetkin 
edistysaskeleet – esimerkiksi säännöllinen päivärytmi, 
päihteiden käytön vähentyminen tai rohkeus osallistua 
päiväkeskuksen tarjoamaan ryhmätoimintaan – ovat 
merkityksellisiä kuntoutumisen kannalta.
    Matalankynnyksen ryhmätoiminta on monipuolista. 
Suosittuja ryhmiä ovat kokkikerho, bingo ja tietovisa, 
taideryhmä sekä elokuvaillat. Kuukausittain toistuvis-
sa asukaskokouksissa asukkaat ja työntekijät ideoivat 
yhdessä talon toimintaa. Yhteisiä retkiä on toteutettu 
monipuolisesti museoihin, lähialueen saaristoihin ja 
kahviloihin.
    Vieraskodin yhteisö on tehnyt pitkäjänteistä ympä-
ristötyötä lähialueellaan huolehtimalla katujen ja puis-
tojen siisteydestä säännöllisesti. Toiminnalla halutaan 
vahvistaa myönteistä vuorovaikutusta ja rakentaa luot-
tamuksellista yhteistyötä naapuruston kanssa.
    Naapurustolta on saatukin kiittävää palautetta myös 
avoimien ovien tapahtumista, joita järjestetään lettu-
kestien merkeissä vuosittain. Lettukestit ovat lämmin-

henkinen tilaisuus, jossa avataan ovet lähialueen asuk-
kaille. Tarjolla on itse tehtyjä lettuja, yhdessäolosta 
nauttimista ja taideryhmän teoksien esittelyä. Tapahtu-
ma tarjoaa luontevan mahdollisuuden tuoda esiin asuk-
kaiden osaamista ja vahvistaa heidän kokemustaan 
osallisuudesta ja merkityksellisyydestä. Tapahtuma on 
vetänyt puoleensa yli 60 osallistujaa kahtena vuotena 
peräkkäin. 
    Päiväkeskuksessa tarjoillaan maksutonta aamupalaa 
neljä kertaa viikossa ja lounasta kerran viikossa tors-
taisin. Aamupalan ja lounaan valmistaminen on osa 
matalan kynnyksen työtoimintaa. Tarjottu ruoka val-
mistetaan pääasiallisesti Stadin Safkan toimittamasta 
hävikkiruuasta. Vuoden aikana aamupalaa tarjottiin 
192 (185, 2024) kertaa ja käyntejä kertyi 4645 (4641, 
2024). Yhteisöruokaa tarjoiltiin 51 kertaa. (48, 2024). 
Kuukausittain ruokailuihin osallistui keskimäärin 54 
(52, 2024) eri asukasta.   
    Kesällä Vieraskodin kotoisa sisäpiha avataan osaksi 
päiväkeskuksen toimintaa.  Aamupala ja lounas nauti-
taan pääasiassa kauniin puutarhan ympyröimänä. Ryh-
mätoiminta ja matalankynnyksen työtoiminta toteutuu 
lähes kokonaan ulkona. Tekeminen on asukkaiden 
mielestä mieluisaa ja lämpimillä kesäkeleillä osallistu-
jamäärät päiväkeskuksen toiminnassa kasvavat. 

Vuosi 2025 oli kiinteistönhuollon suhteen var-
sin rauhallinen. Suurempia tai laajamittaisia 
remontteja ei toteutettu, vaan työt painottui-
vat tavanomaisiin asukkaiden vaihtuvuuden 
yhteydessä tehtyihin pintaremontteihin. Myös 
huoltopyyntöjen määrä pysyi maltillisena.
    Vuoden 2025 helmikuussa ilmeni ongelmia 
lämpimän käyttöveden saatavuudessa. Läm-
min vesi ei ollut tarpeeksi kuumaa ja sen määrä 
oli ajoittain riittämätön. Käyttöveden lämpötila 
jäi haaleaksi erityisesti suuremman kulutuksen 
aikana. Paikalle kutsuttiin huoltoyhtiö tarkasta-
maan järjestelmä ja tehdyn tarkastuksen perus-
teella ongelman todettiin johtuvan lämpimän 
käyttöveden lämmönsiirtimen heikentyneestä 
toimintakyvystä. Huoltoyhtiön suosituksesta 
käyttöveden lämmönsiirrin vaihdettiin uuteen.  
Vaihdon jälkeen lämpimän veden lämpötila ja 
riittävyys palautuivat normaalille tasolle.
    Keväällä 2025 käynnistettiin kolmen asuin-
huoneiston parvekkeiden kunnostustyöt. 
Kunnostuksen yhteydessä parvekkeiden lat-
tiarakenteet uusittiin kokonaisuudessaan – par-
vekelattioiden puuosat poistettiin ja korvattiin 
uusilla materiaaleilla. Työn tavoitteena oli pa-
rantaa parvekkeiden turvallisuutta, kestävyyttä 
ja yleisilmettä. Kunnostus toteutettiin suunni-
tellusti, ja parvekkeet saatettiin asianmukai-
seen ja käyttöturvalliseen kuntoon. 
    Loppuvuodesta tehtiin päätös viemäriputkis-
tojen kuvaamisesta, jotta putkiston kunnosta 
saataisiin ajantasainen ja luotettava kokonais-
kuva. Työ kilpailutettiin ja tarjousten vertailun 
perusteella valittiin tehtävään sopivin toteutta-
ja. Kuvaukset toteutettiin helmikuussa 2026. 
Vuoden 2025 vaihteessa huoltomiehen tehtävä 
lakkautettiin.  

Kiinteistö

Joululounas nautittiin 
18.12.2025 ja yhdistyksen 
puheenjohtajan ja Andreas-
kyrkanin pastorin Markus 
Österlundin jouluhartauden 
myötä laskeuduttiin Vieras-
kodilla joulurauhaan.

Syksyllä 2025 kilpailutuksen myötä or-
ganisaation syntyi uusi yksikkö, Konalan 
Vieraskoti, jonka avaamiseen vuoden 2026 
alussa valmistauduttiin huolellisesti jo 
edellisen vuoden lopussa, jolloin tilojen 
toimivuutta, turvallisuutta ja asumismu-
kavuutta alettiin kehittää tulevia asukkaita 
varten.
    Kiinteistössä oli valmiina yhteensä 19 
asuntoa, jotka valmisteltiin käyttöönottoa 
varten kalustamalla ne sopimuksenmukai-
silla, arkea tukevilla kalusteilla. Asuntoi-
hin hankittiin sängyt, verhot, pöydät sekä 
tuolit, jotta tilat olisivat heti alusta alkaen 
viihtyisiä, toimivia ja valmiita asumiseen.
    Turvallisuuteen kiinnitettiin erityistä 
huomiota valmistelujen aikana. Kiinteis-
tössä jo entuudestaan ollut kamera- ja palo-
varoitinjärjestelmä huollettiin ja saatettiin 
jälleen toimintakuntoon. Samalla järjestel-
mää kehitettiin vastaamaan paremmin ny-
kyisiä tarpeita: kameravalvonnan ja palo-
varoitinjärjestelmän yhteyttä laajennettiin 
niin, että valvontakuvat ja palovaroittimes-
ta lähtevät hälytykset välittyvät nyt myös 
Helsingin Vieraskodin ohjaamoon. Tämä 
parantaa valvonnan jatkuvuutta ja mahdol-
listaa nopeamman reagoinnin mahdollisis-
sa häiriötilanteissa.
    Huolellisten valmistelujen ansiosta Ko-
nalan Vieraskoti voitiin avata suunnitellusti 
vuoden 2026 alussa turvallisena, toimivana 
ja asukkaille viihtyisänä kokonaisuutena.

Konalan 
Vieraskoti
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Viimeisimmät vuodet ovat olleet yhdistykselle talou-
dellisesti erittäin menestyksellisiä ja vuosi 2025 ge-
neroi yhdistykselle jälleen kaikkien aikojen parhaan 
tuloksen. Ylijäämää tarvitaan, sillä oman kiinteistön 
omistaminen tuo mukanaan korjaus- ja kunnossapito-
vastuun ja ilman jatkuvaa kiinteistön huolenpitoa ra-
kennus rapistuu ja korjausvelka kasvaa. 
    Tavoitteena on myös edelleen kehittää asumismuka-
vuutta ja yleistä turvallisuutta. Vuoden 2025 tilinpää-
tös osoittaa 407 568 € ylijäämää (+406 520 €, 2024). 

Pitkäaikaisen lainan kokonaismäärä vuoden 2025 lo-
pussa oli noin 1,1 ME (1,2 ME, 2024). Omavaraisuus-
aste kasvoi ollen jo 50,8 % (40,9 %, 2024). Taseen lop-
pusumma oli 2 938 708 € (2 652 176 €, 2024).
    Talouden näkymät ovat hyvät tulevaa vuotta ajatellen, 
mutta uusi Konalan Vieraskoti voidaan laskea kuluvan 
vuoden osalta osittain investoinniksi, jonka tuotto koh-
dentuu vuoden 2026 loppupuolelle ja tuleville vuosille. 
Vuonna 2026 aloitettaneen Helsingin Vieraskodin pää-
rakennuksen putkistoremontin ensimmäinen vaihe.

Talous

TULOSLASKELMA 20242025

TASE VASTAAVAA 20242025

TASE VASTATTAVAA 20242025



miskierroksineen talossa sen historiaan ja toimintaan 
pureutuen. 
    Vieraskodin päiväkeskus Nubis toimii iltaisin tilana, 
jossa kokoontuu kuusi kertaa viikossa kolme AA-ryh-
mää. Kansainvälinen kristillinen yhteisö Lighthouse 
Christian Center Pentecostal Church ilahdutti vierailul-
laan asukkaita edellisvuosien tapaan ja toteutti vuoden 
aikana Vieraskodissa kolmesti tapahtuman, johon osal-
listui runsaasti asukkaita.  Kesäkuussa musiikillisella 

vierailulla yksikössä kävi Koceila 
Goumeziane ja Anette Åkerlund. 
Koceila esiintyi berberin kielellä 
sekä ranskaksi ja arabiaksi säestäen 
kitarallaan. Anette tulkitsi suomek-
si monen tyylistä musiikkia.
    Tiivis yhteistyö Stadin Safkan, 
Kanniston Leipomon ja Andreas-
kyrkanin kanssa oli viikoittais-
ta lahjoitusruuan saralla – myös 
Viiskulman Leipomo Väyrynen 
lahjoitti leipiä useamman kerran. 
Flower rescue toimitti noin ker-
ran kuukaudessa kukkakimppuja 
asukkaiden iloksi. Useat yksityis-
henkilöt lahjoittivat jälleen vuo-
den aikana vaatteita ja pieniä huo-
nekaluja jne. Rap-mummo Eila 
lahjoitti itse kudottuja villasukkia 
joulun alla. Helsingin IFK lahjoit-
ti useamman kerran pääsylippuja 
jääkiekon runkosarjan otteluihinsa. 
Show-kuoro Aventur lahjoitti usei-

ta lippuja asukkaille Johanneksen kirkossa pidettyyn 
”Let it Show” -joulukonserttiinsa 19.12.2025. Ravin-
tola Skiffer Viiskulma muisti asukkaita jälleen kerran 
kutsumalla heidät kattavalle joululounaalle ravintolan 
tiloihin jouluaattona. 
    Café Ursula Kaivopuistosta otti hyvätekeväisyys-
kampanjan kohteekseen Helsingin Vieraskodin joulun 
2024 alla – ravintolan oman sesonkituotteen ”Hyvän-
tekijän Glögin” tuotteesta ohjautui yksi euro Vierasko-
dille ja hyvin maistui helsinkiläisille joulujuoma, kos-
ka asukkaat saivat yhteiseen käyttöönsä vuoden 2025 
alussa (retkiin, virkistykseen, hiustenleikkuuseen jne.) 
yhteensä tuhat euroa. Tämän lisäksi koko Helsingin 
Vieraskoti asukkaineen ja henkilökuntineen sai kutsun 
Ursulan erinomaiselle aamiaiselle tammikuussa 2025.
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Asunnottomuuden kuvaaminen siihen joutuneiden ih-
misten kasvojen ja elämäntarinoiden kautta antaa ym-
märrystä muulle yhteiskunnalle siitä, millaisen sosiaa-
lisen ongelman kanssa Suomessa kamppaillaan. Myös 
Vieraskodin arvojen kautta tulee esille, että kysymys on 
ihmisestä vaikean elämäntilanteen ja ongelmien taustal-
la. Kesällä 25.6.2025 Helsingin Sanomat julkaisi hie-
non artikkelin Vieraskodin miesasukkaiden kesäsuunni-
telmista. 
    Helsingin Vieraskodin historiassa 
ei tiettävästi ole aiemmin ilmestynyt 
omaa asukaslehteä. Ensimmäises-
sä toimituksen kokouksessa helmi-
kuussa 2025 äänestettiin lehden ni-
mestä ja voittajaksi valittiin ”Hevi”. 
Nimi muodostuu sanojen Helsingin 
Vieraskoti ensimmäisistä kirjaimis-
ta. Toimituksen kokoukset olivat 
avoimia kaikille lehden tekemises-
tä kiinnostuneille. Hevi-lehden en-
simmäisen numeron julkaisujuhlaa 
vietettiin 8.8.2025 päiväkeskuk-
sessa. Lehti ilmestyi 28-sivuisena 
aikakauslehtiformaatissa ja sitä pai-
nettiin 300 kappaletta. Julkaisussa 
pääsivät ääneen kaikki halukkaat 
asukkaat ja työntekijät. Sisältö kä-
sitteli monenlaisia aiheita tekijöiden 
omien mielenkiinnon kohteiden mu-
kaisesti. Materiaalin tuottamiseen 
ja toimituksen kokouksiin osallistui 
yhteensä 30 henkilöä.
    Vieraskoti osallistui jälleen Asunnottomien yön pääta-
pahtumaan Kansalaistorilla 17.10.2025 esittelypisteel-
lään, jossa asukkaat olivat myös aktiivisesti mukana, 
tapahtuman suunnittelusta lähtien. Asukasedustaja ja 
neljä muuta asukasta olivat mukana iltaan saakka raken-
tamassa esittelypistettä, huolehtimassa pisteestä sekä 
kertomassa arjestaan Helsingin Vieraskodissa. Asuk-
kaat kertoivat rohkeasti kokemuksiaan muun muassa 
asunnottomuudesta, palveluverkostossa suunnistami-
sesta sekä siitä, miten muutto Helsingin Vieraskotiin on 
vaikuttanut heidän arkeensa ja elämänlaatuunsa.
    Elokuun lopussa järjestettiin toistamiseen naapu-
ruston lettukestit, joissa vieraili ennätykselliset 80 
(60, 2024) henkilöä. Tarjolla oli paitsi suussa sulavia 
tarjottavia, niin myös kaksi esittelytilaisuutta tutustu-

Helsingfors Gästhem och Natthärbärgen rf on perusta-
misestaan lähtien nojannut kantavaan ajatukseen, jossa 
toimitaan ennen kaikkea Jumalan ja lähimmäisenrak-
kauden palveluksessa. Yhdistyksen toiminta näissä puit-
teissa tapahtuu käytännössä Albertinkatu 4:ssä sijaitse-
van, yhdistyksen omistaman kiinteistön seinien sisällä. 
Yhdistyksen jäsenmäärä oli vuoden 2025 lopussa 93 
(87, 2024) henkilöä. Uusia jäseniä vuonna 2025 yhdis-
tys sai 6 (2, 2024) henkeä. Yhdistyksen jäseneksi voi-
daan yhdistyksen kokouksessa hyväksyä henkilö, jonka 
tulee olla hallituksen ehdottama. Yhdistyksen kevätko-
kous pidettiin 18 (23, 2024) jäsenen voimin Vieraskodil-
la 7.5.2025 ja syyskokous, jossa oli 24 (23, 2024) osal-
listujaa niin ikään Vieraskodilla 3.12.2025.
 
HALLITUS
Yhdistyksen hallinnon korkein päättävä elin on jäse-
nistön valitsema hallitus, joka koostuu kuudesta (6) 
varsinaisesta jäsenestä ja kolmesta (3) varajäsenestä. 

Hallitus kokousti vuoden aikana seitsemän (7) kertaa. 
Hallitus järjestäytyy omatoimisesti ja hallituksen ko-
koonpano vuoden 2025 lopussa on esitelty ylläolevas-
sa laatikossa. 
 
JOHTORYHMÄ
Johtoryhmään kuuluu toiminnanjohtaja, palvelu- ja 
kiinteistöpäällikkö. Tämä koostumus kokoontui vuo-
den aikana joskus viikoittain, joskus harvemmin. Joh-
toryhmä ja hallitus kokoontuivat yhteiselle joululou-
naalle Ravintola Meripaviljonkiin 16.12.2025.
 
TALOUS- JA HENKILÖSTÖHALLINTO
Yhdistyksen taloushallinnosta vastaa SemiTilit Oy ja 
palkanlaskennasta Palkkatalo Oy. Paikallisen, operatii-
visen vastuun henkilöstöhallinnon tehtävistä ja talous-
hallinnon raportoinnista kantaa toiminnanjohtaja Pertti 
Saarela. Tilintarkastajana toimii HT Antti Miettinen ja 
varatilintarkastajana HT Elina Salmivala.

Hallinto

Puheenjohtaja	 Markus Österlund	 2025–2027
Varapuheenjohtaja	 Tom Mickelsson	 2024–2026
Sihteeri	 Mikael Norrbäck	 2024–2026
 
Varsinainen jäsen	 Bo Ekman	 2026–2028
Varsinainen jäsen	 Marita Elfving     	 2026–2028
Varsinainen jäsen	 Samuel Enberg	 2025–2027
 
Varajäsen	 Inger Eriksson	 2024–2026
Varajäsen	 Karin Salenius	 2025–2027
Varajäsen	 Stefan Salonen	 2026–2028

Helsingfors Gästhem och  
Natthärbärgen rf -hallitus

Viestintä ja verkostoituminen Palvelupäällikkö 
Iines Kaarakainen 
taiteilemassa 
Hevi-lehden kansi-
kuvaa.

Hevi-lehti ilmestyi 
28-sivuisena  

ja sitä painettiin  
300 kappaletta.



Helsingin Vieraskoti 
Albertinkatu 4, 00150 Helsinki
 

Toiminnanjohtaja	 Pertti Saarela	 	 040 557 2417
Palvelupäällikkö	 Iines Kaarakainen		  040 526 1818
Kiinteistöpäällikkö	 Jarmo Piirainen		  050 441 8913

Sairaanhoitaja	 Marketta Kinnunen-Mathew	 	 0400 256 706
Sosiaaliohjaaja	 Sara Niittylä	 	 040 356 6818
Sosiaaliohjaaja	 Katja Reina		  050 550 6030
Sosiaaliohjaaja	 Saana Yoshida		  0400 279 300
Toimintaterapeutti/työvalmentaja	 Aino-Inkeri Laakso	 	 050 551 4475
Yhteisöohjaaja	 Jessica Meyer	 	 044 084 8491

Asumisohjaajien päivystysnumero	 	  	 050 349 0163	
Asumisohjaaja	 Jamal Ahmadzada
Asumisohjaaja	 Misa Eskelinen
Asumisohjaaja	 Lauri Herranen
Asumisohjaaja	 Elina Kauppila
Asumisohjaaja	 Joel Kostiainen
Asumisohjaaja	 Hannu Kyngäs
Asumisohjaaja	 Pätkä Rantala

Konalan Vieraskoti 
Länsipellontie 8 B, 00390 Helsinki

Yhteisökoordinaattori	 Sanna Mustonen	 	 040 354 1654
Yhteisöohjaaja                                     	 Satu Koljonen                      		  040 829 5898

Sähköposti etunimi.sukunimi@vieraskoti.fi	

Hallituksen puheenjohtaja	 Markus Österlund		  040 836 7686
	 markus.osterlund@andreaskyrkan.fi
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